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Die nachfolgenden Datenschutzhinweise geben einen Überblick über die Erhebung, 
Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten in Verbindung mit Ihrer Bewerbung. 
 
Mit den folgenden Informationen möchten wir Ihnen einen Überblick über die Verarbeitung Ihrer personenbe-
zogenen Daten durch uns und Ihre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben. 
 

Kontakt 
Verantwortliche Stelle (Wer ist für die Da-
tenverarbeitung verantwortlich und an wen 
kann ich mich wenden?) 

Verantwortliche Stelle ist:  
NORD/FM Norddeutsche Facility-Management GmbH 
Geschäftsführung: Christian Roth 
Friedrichswall 10 
30159 Hannover 

Kontakt der/des  
Datenschutzbeauftragten 

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten per E-Mail unter:  
dsb.nordfm@security-assist.de 
 

Herkunft und Art der Daten 
Herkunft der Daten (Welche Quellen und 
Daten nutzen wir?) 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen Ihrer Bewerbung von 
Ihnen erhalten. Zudem verarbeiten wir – soweit dies im Rahmen der Bewerbung er-
forderlich ist – personenbezogene Daten, die wir von Dritten zulässigerweise erhal-
ten (z.B. Behörden, Ämter, Lohn- und Gehaltspfändung).  

Art der Daten Relevante personenbezogene Daten sind persönliche Identifikationsdaten (Name, 
Adresse und andere Kontaktdaten, Geburtstag und –ort und Staatsangehörigkeit), 
Legitimationsdaten (z.B. Ausweisdaten), Authentifikationsdaten (z.B. Unterschrifts-
probe), elektronische Identifikationsdaten (z.B. IP-Adresse, Cookies), biometrische 
Identifikationsdaten (z.B. Fingerabdruck, Stimmerkennung, Gesichtserkennung), Fi-
nanzidentifikationsdaten (z.B. Bankverbindung), Haushaltszusammensetzung (z.B. 
Ehe, Partnerschaft, Name des Ehepartners), Mitgliedschaften (z.B. karitative oder 
wohltätige Organisationen, Vereine, Gruppierungen), Bildaufzeichnung (z.B. Foto, 
Video), Tonaufzeichnung (z.B. Telefongespräche) und Gesundheitsdaten im Rah-
men der Zulässigkeit (z.B. Behinderung, Krankenstand). 

Zweck der Verarbeitung 
Rechtsgrundlagen (Wofür verarbeiten wir 
Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und 
auf welcher Rechtsgrundlage?) 

Zweck der Datenverarbeitung ist die Anbahnung von Beschäftigungsverhältnissen 
nach Art. 88 Abs. 1, Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO, § 26 BDSG. Eine Datenweitergabe 
an andere Unternehmen erfolgt nicht. 

Empfänger der Daten 
Datenempfänger (Wer bekommt meine 
Daten?) 

Innerhalb der Bank und des Konzerns erhalten diejenigen Stellen Ihre Daten, die 
diese zur Anbahnung von Beschäftigungsverhältnissen brauchen. Eine Datenwei-
tergabe an Dritte erfolgt nicht. Eine Weitergabe an Behörden erfolgt ausschließlich 
bei Vorliegen vorrangiger Rechtsvorschriften.  

Dauer der Speicherung 
Speicherdauer (Wie lange werden meine 
Daten gespeichert?) 

Ihre Daten werden für die Dauer des Bewerbungsprozesses gespeichert. Nach Ent-
scheidung über Ihre Bewerbung bzw. nach Vergabe der Stelle werden die Daten für 
6 Monate gespeichert. Bei Initiativbewerbungen oder aufgrund Ihrer Zustimmung, 
werden die Daten für eine mögliche künftige Anstellung für maximal zwei Jahre ge-
speichert. 
 
 

Datenübermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation 
Datenübermittlung (Werden Daten in ein 
Drittland übermittelt?) 

Eine Datenübermittlung in Drittstaaten (Staaten außerhalb des Europäischen Wirt-
schaftsraums -EWR) findet nicht statt. 
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Ihre Datenschutzrechte und Pflichten 
Datenschutzrechte (Welche Datenschutz-
rechte habe ich?) 

Jede betroffene Person hat das Recht auf 
- Auskunft über Ihre personenbezogenen Daten nach Art. 15 DS-GVO, 
- Berichtigung nach Art. 16 DS-GVO, 
- Löschung nach Art. 17 DS-GVO, 
- Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DS-GVO sowie 
- Datenübertragbarkeit aus Art. 20 DS-GVO. 

Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbe-
hörde (Art. 77 DS-GVO). 

 
 
 

Information über Ihr Widerspruchsrecht gem. Art. 21 DS-GVO 
 
1. Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht 

Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. f der 
DS-GVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwägung) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch für 
ein auf diese Bestimmung gestütztes Profiling im Sinne von Art. 4 Nr. 4 DS-GVO. 
 
Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir können zwin-
gende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die 
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

 
Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte möglichst gerichtet werden an:  
 

NORD/FM Norddeutsche Facility-Management GmbH 
                   - Personalabteilung - 

Friedrichswall 10 
30159 Hannover 


